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Concept Ethypik

Ethypik est une entreprise de recrutement qui va directement à la rencontre des 
chercheurs d’emploi là où ils se trouvent, grâce à des équipes formées : dans la 
rue, les centres commerciaux, en frappant à leur porte, lors d’événements ou par 
le biais de structures d’insertion.

Nous mettons ensuite en valeur la personnalité des candidats rencontrés : leurs 
savoir-être et leurs savoir-faire uniquement. Puis nous les mettons en relation 
avec les entreprises locales en besoin de recrutement, et qui ont la même vision 
éthique et atypique que nous.
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Le logotype Ethypik a été conçu de façon à 
rassurer les futurs recruteurs et les chercheurs 
d’emploi.
 
Sa typographie douce est impactante a été créée 
pour être vue et reconnue de tous. 

Elle est accompagnée d’un sympbole avec 
3 silhouettes représentant les recruteurs et 
chercheurs d’emplois faisant une seule équipe.

L’ensemble met l’accent sur la vision éthique et 
atypique d’Ethypik.
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Le logotype Ethypik se décline en plusieurs couleurs 
comme ci-contre pour pouvoir être utilisé et rester 
lisible en fonction des contraintes d’utilisations : 

- sur un aplat de couleur, en négatif, niveaux de gris, 
noir et blanc.

- si l’impression se fait sur une imprimante noir et 
blanc, impression offset, utilisation pour le web...

- dans le cadre d’un partenariat, sur les supports de 
communication qui ne sont pas dépendants de la 
charte graphique d’Ethypik.

Logotype déclinaisons 
de couleurs
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Logotype déclinaisons 
vertical
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Le logotype est utilisé dans la majorité des cas 
dans sa version originale et complète.

Cependant, certains supports d’impression 
nécessitent d’utiliser une version carré, verticale 
du logotype (affiche, banderole, format portrait 
pour les réseaux sociaux, internet...).

Pour terminer sur les variantes du logotype, une 
version abrégée, avec uniquement l’utilisation du 
symbole est possible (favicon pour le site internet, 
appli, sticker, goodies, produits dérivés..)

En fonction de leurs utilisations, il faudra 
scrupuleusement utiliser les couleurs indiquées 
ci-contre et suivre la charte graphique. 
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Le logotype est utilisé dans la majorité des cas 
dans sa version originale et complète.

Cependant, certains supports d’impression 
nécessitent d’utiliser une version carré, verticale 
du logotype (affiche, banderole, format portrait 
pour les réseaux sociaux, internet...).

Pour terminer sur les variantes du logotype, une 
version abrégée, avec uniquement l’utilisation du 
symbole est possible (favicon pour le site internet, 
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scrupuleusement utiliser les couleurs indiquées 
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Logotype symbole
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Les Couleurs
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Bleu Pantone 294C

#1D3660 
R29 G54 B96
C100 M83 Y35 K22

Bleu Pantone 3115C

#00BED6 
R0 G190 B214
C75 M0 Y19 K0

Bleu Pantone 1235C

#FFB71B 
R255 G183 B27
C0 M33 Y88 K0
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Zone 
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Le logo et la zone d’exclusion de ses déclinaisons 
sont égaux à la largeur de la silhouette jaune de 
l’icône (marquée comme × dans le diagramme).

Zone d’exclusion
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La taille minimale du logotype est définie pour 
favoriser la visibilité et sa lisibilité :

• Le logo Ethypik ne doit jamais être inférieur 
à 75 pixels en numérique ou 20 mm en 
impression

• Le logo Ethypik vertical ne doit jamais être 
inférieur à 45 pixels en numérique ou 12 mm 
en impression

• L’icône Ethypik ne doit jamais être inférieur à 
34 pixels en numérique ou 9 mm en impression

Taille minimale
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Minimum 
9 mm ou 34 px

Minimum 
12 mm ou 45 px

Minimum 
20 mm ou 75 px
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Il est important que l’apparence du logo 
reste cohérente. Le logo ne doit pas être mal 
interprété, modifié ou ajouté. Il ne faut en aucun 
cas tenter de modifier le logo. Son orientation, 
sa couleur et sa composition doivent rester telles 
qu’indiquées dans ce document - il n’y a aucune 
exception.

Les interdits
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Non
N’appliquez pas de 
dégradé à l’icône 
ou au mot-symbole.

Non
Ne dessinez pas 
et ne créez pas de 
ligne de touche 
autour du logo.

Non
Ne faites pas 
tourner le logo.

Non
N’utilisez pas le 
mot-symbole sans 
l’icône.

Non
Ne modifiez pas 
la couleur ou la 
tonalité du logo.

Non
Ne modifiez pas la 
police de caractères 
et ne recréez ni ne 
manipulez le mot-
symbole et l’icône.

Non
Ne déformez ni ne 
déformez le logo 
en aucune façon.

Non
Changement de 
l’emplacement des 
éléments du logotype.

ethypik
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abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789 @#&é»’’(‘‘)
è!çà°-_^¨$*€`ù%=+:/;.,?
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0123456789 @#&é»’’(‘‘)
è!çà°-_^¨$*€`ù%=+:/;.,?
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0123456789 @#&é»’’(‘‘)è!çà°-_^¨$*€`ù%=+:/;.,?

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
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Geomanist Black Baskerville Bold

Geomanist Bold Baskerville SemiBold

Geomanist Medium Baskerville regulard

Typographie
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Correspondance
Carte de visite
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Correspondance
Papier En-tête
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Correspondance
Signature de mail
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Digital
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Charte graphique réalisé :
par le studio Volpiz ©2020


