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Devenir

Pourqui?

e Toute personne amenee a former
occasionnellement sans que cela soit
leur métier propre

Thomas GUILLANEAU

thomas.guillaneau@ethypik.com
0677773629

jours

formateur
occasionnel

Objectifs

e Acqueérir les bases théoriques et
pratiques du métier de formateur

e Construire et mettre en ceuvre un plan
de formation de la création a I'animation

e Acqueérir la posture de formateur,

développer son sens pedagogique et
I'animation de la formation

Couttotal : 850 € HT

Contenu

y 4 ®
pédagogique
e Apports théoriques

e Cas concrets
¢ Mises en situation, expérimentations

* Training La pédagogie L'animation L'animation - suite
* Animation de sequences » Développer sa posture de formateur et , o » o )
« Brainstorming renforcer ses compétences pour animer EI@borer Ig scenario Eaahter, produire, réguler ; S§v0|r prendre avec
I pédagogique ; connaitre l'importance du aisance la parole face au

* Supports pedagogiques Rl acement les clés de la réussite démarrage ; la prise en groupe, maitriser les
e Quizz 1l , _ pédagogique ; savoir compte du temps grandes regles de la prise

) o  Acqueérir une méthode pour concevoir élaborer les supports de d'attention ; l'utilisation de de parole en pubilic ; savoir
* Mises en situation des formations adaptées aux besoins formation (ppt, support la diversité des méthodes : gérer son émotionnel et
e Construction d'une formation formateur, support identifier la typologie des ceux des participants ; oser

e Savoir utiliser un outil pour préparer les stagiaire...) participants et leur canaux les jeux pédagogiques ;

actions de formation de mémorisation ; susciter faciliter les apprentissages

la participation ; gérer les et amener chacun a se

situations délicates ; faire responsabiliser sur ses

du trac un allié. apprentissages ; savoir
créer une dynamique de
groupe.

e VValidation des acquis

e Savoir mettre en ceuvre des modes
d'évaluation

Contenu
pédagogique

L'évaluation Concrétisation de Retour sur La construction de

La mise en place de la Les f r . L. .
form:tion inte rv:: a::;e(;;: s une Les étapes de . son acthn de expériences sa feuille de route
. . . " Se doter des outils formation personnelle

. G B conception d'une d'une évaluation Pratiquer le retour
?é?r?weargﬁ; I;e eiuprcs)l;Zrdlgsla Connaitre son public et les action de formation efficacela Apetifier Finaliser Ie. support dl'expérierjcels ; ,C,O nduirfa .
projets de chaque objectifs visés par celui-ci ; Identifier les enjeux ; Igs dlffere'n’ts RS Qelformatlon ; reviser et integrer le Ievaluatloq finale ]
participant ; créer un maitriser les clés de la définir les objectifs nggﬁx L(inse\e/?gjgillcs) n g\éef%rriz;zse%?ture ;:grr;uastiglr?bal dela ggzccgvn;ﬁel;efgiﬁ;
objectif et mettre en place communication assertive ; opérationnels et = I'évgluation - mettre en place le dispensée - réaiuster de route & suivre -
un planning de réalisation Appréhender les étapes pédagogiques (niveau et o e morﬁents lan d'actigns Ies% orts’de IJa conclure [a ’
de son support de d'appropriation : motivation compétences a déployer]) ; e TPY S 8 . . ¢ PP on | ¢ .
formation ; assimiler le réle implication, écoute, connaitre les différents L= ) exper|ment§tlon ormation seion les ormation
de formateur : comprehension, mémorisa- styles d'animation ; prathugr les |r1,ter—se55|ons ' besoins exprlmes,
- Les différents réles et tion, restitution ; comprendre deéfinir les messages a fevqlqatlons rleal|seﬂr par le groupe ; creer
postures les mécanismes d'acquisition transmettre ; choisir les |nd|V|dyeIIes = Ientralneme'nt' de un nouvead plan de
- Les compétences des connaissances chez meéthodes pédagogiques COlIEEHVES chaque participant forrT_\a'tlon des
nécessaires du formateur l'adulte : - les phases de et organiser la progression :g;ﬂgﬁ(:gerande Sslrigce'ﬂaer;tz fqouui;

- La formation d'adulte : I'apprentissage de I'adulte pédagogique ; maitriser
définition et objectifs et les canaux préférentiels les méthodes centrées sur
- Mises en situation - le triangle pédagogique la parole et sur I'action.



